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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
TIP FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip
Fakiiltesinde kayit, egitim- 6gretim ve sinavlarda uygulanacak esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesinde
yiriitiilen tip doktorlugu diizeyindeki egitim-6gretime iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 14 iincii maddesi ile Mugla Sitk1 Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 1 inci maddesinin iigiincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Aday Hekimlik (intornliik) Dénemi: Donem VI’da klinik, poliklinik ve gerekli
laboratuvar uygulamalarini iceren stajlardan olusan on iki aylik bir egitim-6gretim siirecini,

b) Akademik danigsman: Bir 6grencinin iiniversiteye girisinden itibaren liniversite ile
iligkisini kesene kadar gecen siire icerisinde kayit, egitim-0gretim ¢alismalar1 ve 6grencinin
tiniversitedeki yasamu ile ilgili sorunlarinda danigsmanlik ve rehberlik yapmak {izere Dekanlik
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

¢) Anabilim Dali Aday Hekimlik Déneminden Sorumlu Ogretim Uyesi: Fakiiltenin
Aday Hekimlik uygulamasi yapilan anabilim dallarinda bu donemin egitim-6gretiminin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonu i¢in anabilim dali bagkani tarafindan
gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

¢) Baskoordinator: Egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
ile gorevlendirilmis 6gretim tiyesini,

d) Dekan: Tip Fakiiltesi Dekanini,

e) Dekanlik: Tip Fakiiltesi Dekanligini,

f) Ders kredisi: Bir dersin bagariyla tamamlanabilmesi i¢in, 6grencinin yapmasi gereken
calismalarin tiimiinii, teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel calisma, siavlar, ddevler,
kiitiiphane ¢alismalari, proje ve stajlara dayali olarak belirlenen degeri,

g) Ders Kurulu: 1., Il. ve Ill. donemde uygulanmakta olan entegre sistem igerisinde yer
alan biiyiik grup derslerinden olusan organ ve/veya sistem temelli her bir kuramsal yapiyz,

g) Ders Kurulu Bagkani: 1., II. ve III. donemlerde uygulanmakta olan entegre sistem
icerisinde yer alan biiyiik grup derslerinden olusan organ ve/veya sistem temelli her bir kurumsal
yapiyi,

h) Ders Kurulu Sinavi: Ders Kurulu sonunda yapilan sinavi,



1) Dénem: En az otuz iki haftalik zaman dilimini kapsayan bir egitim-6gretim yilini,

1) Entegre Sistem: Donem I, II ve III’te farkli derslerin benzer konularinin bir arada
islendigi egitim-6gretim modelini,

j) Fakiilte: Tip Fakiiltesini,

k) Fakiilte Kurulu: Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

1) Koordinatdr: Her bir donemin egitim-0gretiminin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
koordinasyonu ile gorevlendirilmis 6gretim tiyesini,

m) Koordinatdrler Kurulu: Fakiiltede anabilim dallarinin goériisii dogrultusunda egitim-
ogretim ve siavlarin genel planlanmasini yapan, konular arasinda koordinasyonu saglamakla
yiikiimlii kurulu,

n) OSYM: Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

o) Se¢meli Staj: Donem VI 6grencilerinin bir aylik siire i¢in donem koordinatoriiniin
onayin alarak yapacag staji,

6) Senato: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Senatosunu,

p) Staj: Donem IV ve V’de klinik bilimlere bagli anabilim dallarinda uygulamali ve
teorik yapilan egitim-6gretimi,

r) Staj sinavi: Staj sonunda yapilan sinavi,

s) Staj Sorumlusu: Fakiiltede ilgili stajin yiiriitiilmesi i¢in anabilim dal1 bagkani tarafindan
gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

s) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

t) Yonetim Kurulu: Tip Fakiiltesi Y6netim Kurulunu,

u) Yonetmelik: Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligini

ifade eder.

) IKINCI BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari, Kayit Yenileme ve Yatay Gegis

Ogrenci kabul ve kayit sartlar

MADDE 5 - (1) Fakiilteye, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde sadece tam zamanli 6grenci kabul edilir. Rektorliikge belirlenen giinlerde ve
istenen belgelerle kayit yapilir. Zamaninda bagvurmayan veya kayit i¢in gerekli belgeleri
tamamlamayan 6grenciler kayit hakkini kaybeder.

Kayit yenileme

MADDE 6 — (1) Ogrencilerin, 6grencilik hak ve muafiyetlerinden yararlanabilmeleri ve
sinavlara girebilmeleri icin; her dénem basinda, ilan edilen tarihler arasinda Universite Ynetim
Kurulu kararlar gercevesinde 6grenci kayitlari yenilenir. Kayit yenileme sorumlulugu 6grenciye
aittir.

Yatay gecis

MADDE 7 — (1) Fakiilteye esdeger egitim programi uygulayan diger Tip Fakiiltelerinden
yapilacak yatay gecisler “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yénetmelik” hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde
Yonetim Kurulu Karari ile yapilir. Adaylar yatay gecis bagvurularmmi  akademik takvimde
belirtilen siire iginde yapmak zorundadir.



(2) Fakiiltenin Ingilizce Tip programina yatay gecis yapabilmek icin adaym Ingilizce
egitim yapilan bir T1p Fakiiltesi 6grencisi olmasi gerekir.

(3) Yatay gecis uygulamasi, sadece fiili olarak egitim—6gretim faaliyeti yiiriitiilen donem
icin s6z konusudur.

Muafiyet

MADDE 8 — (1) Daha 6nce baska bir yliksekdgretim kurumuna kayitl iken Fakiilteye
yatay gecis yapan ogrenciler, ayrildiklar yiiksekdgretim kurumunda almis ve basarmis olduklari
dersler i¢cin muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu 6grenciler muafiyete esas olacak belgeleri
dilekgelerine ekli olarak, kayit islemleri sirasinda eksiksiz olarak Dekanliga verirler. Muafiyet
islemleri, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimle Ilgili Hiukiimler
Egitim-ogretime baslama tarihi
MADDE 9 — (1) Akademik takvim Fakiilte Kurulunca goriisiilerek, Senatonun onayina
sunulur. Bir egitim-6gretim yili en az 32 haftadan olusur. Zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi

halinde Fakiilte Kurulu egitim siirelerinde, smav tarihlerinde ve bunlarla ilgili ders
programlarinda degisiklik ve diizenlemeler yapmak {izere Senatoya teklifte bulunabilir.

Egitim-6gretim siiresi ve diizeyleri

MADDE 10 — (1) Fakiiltenin egitim-6gretim siiresi alt1 yildir ve birbirini izleyen ii¢
diizeyden olusur. Bunlardan;

a) Temel tip bilimleri 6n lisans diizeyi: 1. ve II. donemlere,

b) Klinik bilimleri lisans ve yliksek lisans diizeyi: IIL., IV. ve V. donemlere,

c) Aile hekimligi diizeyi: VI. doneme karsilik gelir.

(2) Fakiilte icin azami egitim-6gretim siiresi dokuz yildir.

Ingilizce hazirhk simifi

MADDE 11 - (1) Fakiiltenin Tirk¢e Tip programinda bir yillik yabanci dil hazirlik
egitimi istege baghdir. Hazirlik egitimi, egitim-0gretim siiresine dahil edilmez.

(2) Fakiiltenin Ingilizce Tip programmin birinci donemine kayit yaptirabilmek i¢in
adaylarin Tip Fakiiltesine giris sartlarmi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanct Dil
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 13. maddesindeki yabanci dil muafiyet kosullarini
saglamalar1 gerekmektedir.

Egitim-ogretim esaslari

MADDE 12 - (1) Egitim-6gretim dili; Fakiiltenin Tiirk¢e Tip programinda Tirkge,
Ingilizce Tip programinda ingilizce’dir.

(2) Fakiiltede egitim-6gretim, ders konu ve saatleri entegre sisteme gore koordine edilir.
Bu koordinasyon 1., Il. ve Ill. dénemlerde ders kurullar1 (6n sartli dersler ve 6n sartsiz dersler),
donem IV ve V’de staj, donem VI’da aday hekimlik seklinde uygulanir.

(3) Entegre sistemde probleme dayali 6grenim ve mesleki beceri egitimleri de verilir.

4) 1., 11., ve lll. donemlerde, 6n sartsiz dersler hari¢ yil bir biitiindiir ve tek ders olarak
kabul edilir.

(5) IV ve V. donemlerde her staj bir derstir.



Dersler
MADDE 13- (1) I, Il. ve Ill. donemlerdeki ders kurullari ile IV., V., VI. donemlerdeki

stajlar On sarth derslerdir.
(2) Fakiiltenin egitim-0gretim programinda yer alan asagidaki dersler 6n sartsizdir:
a) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
b) Tiirk Dili ve Edebiyati
¢) Yabanci Dil
¢) Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi
d) Se¢meli ders/dersler

DORDUNCU BOLUM
Devam Zorunlulugu, Mazeretler ve izinli Ayrilma ile Tlgili Hiikiimler

Devam zorunlulugu
MADDE 14 — (1) Ogrencilerin derslere devam sartina iliskin esaslar sunlardir:

a) Donem I, II ve III’ de Ogrencilerin, tiim teorik derslerin en az %70’ine ve tiim
uygulama, laboratuvar ve klinik ¢alismalarin en az %80’ine katilmalar1 zorunludur.

b) Donem IV ve V’de, her staj i¢in, teorik derslerde %70, uygulamali derslerde % 80
devam zorunlulugu vardir.

¢) Ogrencilerin, Dénem VI’da her bir staj i¢in %100 devam zorunlulugu vardir. Yénetim
Kurulu kararlari ile mazereti kabul edilen 6grencilerin, mazeretli glinlerini staj/donem sonunda
tamamlamalar1 zorunludur.

¢) Uygulamali ve/veya teorik derslerden devamsizlik sinirlarini asan 6grenciler, ilgili
siavin en ge¢ 1 (bir) giin 6ncesinde ilan edilir.

Mazeretler
MADDE 15 — (1) Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli sebepleri veya saglik

nedeniyle mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenciler, rapor siiresince derslere devam
edemez, sinavlara giremez, girmisler ise sinavlar1 gegersiz sayilir.

(2) Ogrencinin saglik sorunu nedeniyle rapor almasi durumunda, saglik kurumuna
basvuru saati esas alinir.

(3) Magzeretlerle ilgili her tiirlii miiracaatin, mazeretin ortaya ¢iktig1 tarihten itibaren 3 is
giinii i¢erisinde yazili olarak Dekanliga bildirilmesi gerekir.

Izinli ayrilma

MADDE 16 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazeret
nedeni ile 6grenimine ara vermek zorunda kalan bir 6grenciye, izin verilmesine dair bir dilekge
ile bagvurmalar1 ve basvurusunun dayandigi mazeretin varligini belgelendirmeleri kayd ile
Yonetim Kurulu tarafindan 1., II. ve III. Dénemler i¢in her defasinda bir donem siiresi kadar, IV.,
V. ve VI. Donemler i¢in bir ya da birden fazla staj siiresi kadar Ogrenime ara verme izni
verilebilir. Bu izin egitim-6gretim yili baglamadan en az 15 gilin Once istenir, izin siiresi 9.
maddedeki siirelerin hesabinda dikkate alinmaz.



BESINCIi BOLUM
Koordinatorler Kurulu, Baskoordinator, Koordinatorler,
Ders Kurulu Baskanlari ve Gorevleri

Koordinatorler Kurulu
MADDE 17 — (1) Koordinatérler Kurulu; Dekan, egitimden sorumlu Dekan Yardimcist,

Baskoordinatoér ve koordinatdrler, Tip Egitimi Anabilim Dali temsilcisi ve Fakiilte dgrenci
temsilcisinden olusur. Dekan kurulun baskanidir. Kurul; teorik ve uygulamali ders konularinin
yatay ve dikey entegrasyonunu saglamak, birbiriyle uyumlu ve koordineli 6gretim programlar:
hazirlayarak ilgili kurullara sunmakla sorumludur.

(2) Baskoordinatér ve koordinatorler, Dekanin gosterece8i adaylar arasindan Fakiilte
Kurulunca iki yil igin segilir. Her koordinator kendisine iki yardimci atanmasin teklif eder ve
bunlar Dekanin onayi ile atanirlar. Yardimcilar, koordinatoriin calismalarinda yardim ederler ve
davet edilmeleri halinde kurul toplantilarina katilirlar.

(3) Kurul yilda en az dort kez toplanir.

Koordinatorler Kurulunun gorevleri
MADDE 18 - (1) Koordinatérler Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fakiiltede egitim-6gretimin akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve bu konuda Fakiilte Kuruluna bilgi sunmak,

b) Bir sonraki egitim-6gretim doneminin akademik takvim teklifini Fakiilte Kuruluna
sunmak,

c) Fakiiltede yapilan sinavlarin sonuglarini incelemek, basari veya basarisizlik nedenlerini
tespit etmek ve bunlar1 Dekanliga sunmak,

¢) Egitim-6gretim yilinin bitimini izleyen bir ay icinde o yila ait degerlendirmeleri
yapmak ve sonuglart Dekanliga sunmak,

d) Zorunlu durumlarda egitim-6gretimdeki aksamalar1 Onlemek {izere programda
degisiklik onerisini Dekanligin onayina sunmak,

e) Egitim-0gretimin kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikler ve ders egitim
araglari ile bunlarin alt yapis1 hakkindaki 6nerileri Dekanliga sunmak,

f) Egitim-6gretime iligkin mevzuatta yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goriis ve
onerileri Fakiilte Kuruluna sunmak,

g) Ogrenci danismanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve degerlendirmek,

g) Dekanin egitim-6gretim ile ilgili olarak Koordinatorler Kurulundan talep ettigi diger
calismalar1 yapmak,

h) Egitim-6gretim gereksinimleri ve sozli edilen tiim faaliyetlerle ilgili inceleme,
arastirma planlanmasi, proje gelistirilmesi ile ilgili onerileri Dekanliga iletmek.

Baskoordinator

MADDE 19 — (1) Baskoordinator, Fakiiltede tiim egitim-6gretimin amag¢ ve 6grenim
hedefleri dogrultusunda, programlarin uygun sekilde hazirlanmasini, uygulanmasii saglar ve
denetler.



Koordinatorler ve yardimeilar:
MADDE 20 - (1) Dénem koordinatérlerinin ve yardimcilarinin gorevleri sunlardir:
a) Egitim-6gretim programlarinin gelistirilmesi ve glincellenmesine katkida bulunmak,

b) Sorumlu oldugu dénemin ders programini hazirlamak,

¢) Sorumlu oldugu dénemin ders programinin biitiinliiglinii, entegrasyonunu ve diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinin saglamak,

¢) Sorumlu oldugu dénemin 6grenci devam c¢izelgelerini denetleyerek Baskoordinatdre
bilgi vermek,

d) Donem I, II ve III’te sorumlu oldugu donemin ders kurulu sinavlarin ders kurulu
baskanlart ile isbirligi icinde yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

e) Donem I, II ve III’te sorumlu oldugu donemin dénem sonu ve biitiinleme sinavlarinin
yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

1) Sorumlu oldugu doénemin Ogrencilerinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarinin
¢Oziimlenmesinde yardime1 olmak,

j) Ders Kurulu degerlendirme toplantisina katilmak,

k) Donem IV ve V’de sorumlu oldugu donemin sinavlarinin anabilim dali baskanlari
tarafindan hazirlanmasini ve uygulanmasini denetlemek,

Ders Kurulu Baskanlari
MADDE 21 — (1) Her ders kurulunun bir baskani olur. Ders Kurulu Baskanlari,

Koordinatorler Kurulunun onerdigi adaylar arasindan Dekan tarafindan donem basinda
gorevlendirilir.

(2) Ders Kurulu Baskani, ders kurulu simavlariin hazirlik asamasinin yiirtitiillmesinden
ve siavlarin yapilmasindan dogrudan sorumludur. Ders kurulu sinavlariyla ilgili tiim iglemlerde
Doénem Koordinatorliigi ile igbirligi yapmalidir.

ALTINCI BOLUM
Sinavlar, Puan, Harf Notu, Katsay1 ve Dereceler

Sinavlar

MADDE 22 — (1) Sinav tarihleri ilan edildikten sonra degistirilemez.

(2) Ogrenciler smavlara ilan edilen giin ve saatte girmek zorundadirlar. Smava
zamaninda ya da siavin teorik ya da pratik kisimlarindan herhangi birine girmeyen 6grenciye o
sinavdan sifir verilir.

(3) Sinavlarda kopya ¢eken ya da ¢ekme girisiminde bulunan 6grenciye o sinavdan sifir
verilir ve ayrica hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

(4) Gerekli goriildiigii hallerde ulusal ve dini bayramlar hari¢, mesai saatleri disinda ve
tatil giinlerinde sinav yapilabilir.

Puan, harf notu, katsay1 ve dereceler
MADDE 23 — (1) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesinde kullanilan puan, harf notu,
basar1 derecesi ve katsayilar1 asagida gosterilmistir:



Puan Harf Notu Basar1 Derecesi Katsayisi

90-100 AA Pekiyi 4,00
80-89 BA Iyi — Pekiyi 3,50
70-79 BB Iyi 3,00
65-69 CB Orta 2,50
60-64 CcC Geger 2,00
0-59 FF Basarisiz 0,00

TT notu, teorik ve/veya uygulamali dersler ile stajlara devam yiikiimliiliigiinii mazeretsiz
olarak yerine getirmeyen dgrenciye verilen nottur. Bu notu alan §grencinin dénem sonu genel ve
biitiinleme sinavlarina girme hakk1 yoktur.

GG notu, Aday Hekimlik déneminde basarili olan 6grencilere verilir.

KK notu, Aday Hekimlik doneminde basarisiz olan dgrencilere verilir.

Mazeret sinavi
MADDE 24 — (1) Mazeretleri nedeniyle herhangi bir ders kurulu ya da staj sinavina

giremeyen ve mazeretleri Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenciler i¢in ders kurulu veya staj
mazeret sinavi agilir. Her bir ders kurulu veya staj i¢in mazeret sinavi Y onetim Kurulunca
saptanan tarihte bir kez yapilir.

(2) Biitiinleme sinavlar ile staj biitiinleme sinavlari i¢in ayrica mazeret sinavi agilmaz.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 25 — (1) Ogrenciler smav sonuglar1 hakkindaki itirazlarim sonuglar ilan
edildikten sonra en ge¢ yedi giin igerisinde Dekanlifa yaparlar. Bu itirazlar Dekanin
gorevlendirecegi bir dekan yardimcist bagkanliginda {i¢ 6gretim {iyesinden olusan Maddi Hata
Inceleme Komisyonu tarafindan incelenir. Maddi hata tespit edilirse gerekli not diizeltmesi
komisyonun verecegi rapor dogrultusunda Yonetim Kurulu Karari ile yapilir.

On sart ve donem tekrar

MADDE 26 — (1) Fakiiltede donem ge¢me esas1 uygulanir. Tip Doktorlugu egitiminde
her donem bir sonraki donemin 6n sartidir. Bu nedenle 13 {incli maddede tanimlanan 6n sartsiz
dersler disinda, bir donemin biitiin dersleri, uygulamalar1 ve stajlar1 basarilmadan bir iist doneme
gecilemez. Ogrenci dosnem I, 11 ve III’de kaldig1 donemi, dénem IV, V ve VI’da kaldi1 staj ya
da stajlar1 aynen tekrarlar.

YEDINCI BOLUM
Dénem I, 11 ve I1T ile Tlgili Hiikiimler

Smavlar
MADDE 27 — (1) Sinavlar teorik (yazili, sozlii ya da hem yazili hem de sozlii) ve/veya
uygulamali (yazili, s6zlii ya da hem yazili hem de s6zlii) olarak yapilabilir.



(2) Ders Kurulu Sinavz: I, Il ve 1ll. donemlerde dersler, ders kurullart seklinde verilir. Her
ders kurulunun sonunda yapilan sinava ders kurulu sinavi denir ve bu sinav ara sinav yerine
geger.

(3) Dénem Sonu Final sinavi: Her dénem sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden
en erken 15 giin sonra tiim ders kurullarin1 kapsayan Dénem Sonu Final sinavi adiyla tek bir
sinav yapilir.

(4) Dénem Sonu Biitiinleme sinavi: Bu sinav Dénem Sonu Final sinavinin bitiminden en
erken 15 giin sonra yapilir. Donem Sonu Biitiinleme sinavina, sinav hakki kazandigi halde
Donem Sonu Final sinavina herhangi bir nedenle giremeyen veya Donem Sonu Final sinavinda
basarili olamayan 6grenciler katilir.

Sinavlarda puanlama

MADDE 28 — (1) Bir sinavdaki tiim derslerden alinan puanlarin toplami, o sinavin basari
puanini belirler. Ancak Ders Kurulu, Déonem Sonu Final ve Doénem Sonu Biitiinleme
Sinavlarinda G6grenciler, 0 sinav igerigindeki derslerin bir ya da birden fazlasindan % 50°nin
altinda puan alirsa, 0 dalda elde ettigi puan ile o dalin puan toplaminin % 50’si arasinda kalan
puan farki, sinav toplam puanlarindan disiiliir.

Notlar
MADDE 29 — (1) Ders kurulu notu: Ders kurulu sinavindan alinan nottur. Bir ders kurulu

siavinda, o kurulda yer alan tiim anabilim ve bilim dallarindan elde edilen puanlarin toplami, o
ders kurulu sinav notunu belirler. O ders kurullarinda yer alan anabilim, bilim dallari, egitim-
ogretimde kendilerine diisen pay oraninda soru ve not agirligina sahiptir.

(2) Ogrencinin ders kurulu smavlarinda elde ettigi notlarin toplaminin o dénemin ders
kurullar sayisina boliinmesiyle hesaplanan rakam "ders kurullari ortalama notu" adini alir.

(3) Donem Sonu Final sinav notu: Dénem Sonu Final sinavindan alinan nottur.

(4) Dénem Sonu Biitiinleme simavi notu: Dénem Sonu Biitiinleme sinavindan alinan
nottur.

(5) Dénem Sonu Final sinavi ve/veya Donem Sonu Biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak zorunludur.

(6) Donem sonu basari notu: Ders kurullari ortalama notunun % 60’1 ile Donem Sonu
Final sinav notunun % 40’1min toplamina karsilik gelen nottur. Biitiinlemeye kalan 6grencilerin
donem sonu basar1 notu hesaplanirken, Dénem Sonu Final sinavinda alinan not yerine Donem
Sonu Biitiinleme siavinda alinan not esas almir. Ogrencilerin bir iist dSneme gecebilmesi igin
donem sonu basari notunun en az 60 (altmis) olmasi sarttir. Ders kurullari notlar1 ortalamasinin
ve donem sonu basar1 notunun hesaplanmasinda AKTS kredileri goz 6niine alinir.

(7) Ders Kurullar1 Ortalama Notu 85 ve lizerinde olan ve her bir ders kurulundan 60 ve
iizerinde not alan 6grencilerin Donem Sonu Final Sinavina girme zorunluluklar1 yoktur. Dénem
Sonu Final Sinavindan muafiyet hakki elde eden 6grencilerin ders kurullari ortalamasi1 donem
sonu basar1 notu olarak kabul edilir.

(8) Donem Sonu Final Sinavindan muafiyet hakk: elde etmis olmasina ragmen s6z konusu
siava katilmak isteyen dgrenciler, bu isteklerini sinav tarihinden en az 7 giin 6nce yazili olarak
Dekanliga bildirmek zorundadir. Not yiikseltmek amaciyla final sinavina giren 6grenciler i¢in
donem sonu basar1 notu hesaplanirken son aldiklar1 puan degerlendirmeye alinir.

(9) Sinavlarda 100 {izerinden alinan puanlar, 23 iincii maddedeki esaslara gore harf notu,
katsay1 ve dereceye cevrilir.



Donem tekrari
MADDE 30 - (1) Dénem Sonu Final sinavina girmesi gerektigi halde girmeyen

ogrenciler, donem sonu biitiinleme smavina da girmemeleri halinde o donem basarisiz
sayilirlar.

(2) Final ve Biitiinleme sinavlarina girmis olmakla birlikte donem sonu basar1 notu
60’1 altinda olan 6grenciler de 0 donem igin “Basarisiz” sayilirlar.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda tanimlanan 6grenciler o donemi bir defa daha
tekrarlar ve sinavlara yeniden girerler.

SEKIZINCi BOLUM
Doénem IV ve V ile Ilgili Hiikiimler
Stajlara devam
MADDE 31 - (1) Stajlarda devam durumu ilgili anabilim dali tarafindan takip edilir ve
staj sonunda Anabilim Dali Bagkanliginca Dekanliga bildirilir.
(2) Stajlardaki teorik derslerde devamsizligi %30 ve/veya pratik derslerde devamsizligi

%20’yi agan 0grenciler, staj sonu ya da staj biitiinleme sinavina girebilmek i¢in staji tekrarlamak
zorundadirlar

Staj sonu sinavi
MADDE 32 — (1) Donem IV ve V’te her stajin sonunda staj sonu sinavi yapilir. Bu sinav

yazil1 ve pratik (hasta ve olgu sunumu, muayene, klinik beceri uygulamasi, hasta basi goriisme,
s0zll vb. gibi uygulamalar) olmak iizere ¢ok agamalidir. Pratik sinavlar i¢in Anabilim Dallarinca
belirlenmis olan notlandirma ve basari kriterleri 6nceden belgelendirilmis ve gerektiginde
sunulabilir olmalidir.

(2) 1ki veya daha fazla dgretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda staj sonu pratik smavi
anabilim dal1 tarafindan olusturulacak kurul tarafindan yapilir.

(3) Staj sinavlarinda pratik sinavlarina girebilmek i¢in yazili sinavdan en az 60 puan
almak zorunludur. Staj sinavlarinin her asamasinda en az 60 puan almis olmak sarti ile staj sonu
basar1 notu her agamanin aritmetik ortalamasi seklinde hesaplanir.

Staj biitiinleme sinavi

MADDE 33 — (1) IV. ve V. dénemlerdeki stajlarin bir veya daha fazlasindan basarisiz
olan 6grenciler, bu stajlarin biitlinleme sinavlarina o dénem programinda yer alan tiim stajlarini
tamamlamadan giremezler. Biitiinleme sinavlar1 6grencinin son stajinin bitiminden en az 10 is
giinii sonra yapilir.

(2) Staj sonunda basarisiz olan Ogrenciler staj biitlinleme sinavinin tiim agamalarina
yeniden girmek zorundadir.

Stajlarin tekrari

MADDE 34 - (1) Biitiinleme sinavlarinda basarili olamayan 6grencilere, bu stajlarini bir
sonraki akademik yilda tekrarlama hakki verilir. Bu tekrarlarda devam zorunlulugu vardir.
Ogrenciler tekrar ettigi stajin sonunda smava almir. Basarisiz olan 6grenciler, ayn1 stajin bir
sonraki staj sonu sinavi giliniinde biitiinleme sinavina alinir.

(2) IV. ve V. donemlerde o donem programinda yer alan tiim stajlar basari ile
tamamlanmadan bir iist doneme kayit yapilmaz. Tekrarlanan staj veya stajlar1 basari ile
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tamamlayan 6grenciler, yeni donemin baslamasini beklemeden uygun bir tarihte bir {ist donemin
programina kayit yaptirabilir.

Staj notu
MADDE 35 — (1) Staj notu; staj sonu sinavinda ya da staj biitiinleme sinavinda alinan
nottur.

Donem notu

MADDE 36 — (1) IV. ve V. donem 6grencilerinin donem notlari, o donemdeki staj notlari
ve AKTS kredileri g6z 6niine alinarak hesaplanir. Donem notlar1 23 iincii maddede gosterildigi
sekilde harf notu, katsay1 ve dereceye cevrilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Doénem VI ile Ilgili Hitkiimler

Aday hekimlik (intornliik) donemi egitim esaslari

MADDE 37 — (1) Tip egitiminin altinci yilindaki aday hekimlik donemi egitiminin
amact; 6grencilere daha 6nceki donemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirarak,
hekimlik sanatinin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak ve hekim adayini hekimlik
sanatini en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

(2) Aday hekimlik donemi kesintisiz bir donemdir. Aday hekimlik dénemi egitimiyle
ilgili esaslar sunlardir:

a) Bu donemde 6grenci, acil servis, klinik, poliklinik, laboratuvar, ameliyathane, yogun
bakim, saha ¢aligmalari, v.b. alanlarda 6gretim elemani kontroliinde galisir.

b) Aday hekimlik 6grencileri, egitim gordiikleri anabilim ve bilim dallarmin sartlarina
uymak, nobet tutmak, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, vaka takdimi, konferans, seminer ve
diger bilimsel faaliyetlere katilmak zorundadir.

c) Bu donemde her anabilim dalinda yapilan ¢alisma sonunda Ogrencinin basari
durumu; hasta ve hasta sahipleri ile iliskisi, gorevine baglilik derecesi, mesleki bilgisi, isbirligi
yetenegi, ise ilgisi, devami, toplantilara katilimi1 g6z oniinde bulundurularak basarili veya
basarisiz olarak takdir edilir. Ogrencilerin bir uygulama diliminde basarili olarak
degerlendirilebilmesi i¢in, devam sartlarim saglamis ve ilgili anabilim dali tarafindan
belirlenen uygulama karnesinden yeterlilik almis olmalar1 esastir.

¢) Aday hekimlik donemi Fakiiltenin anabilim/bilim dallarinda yapilir. Se¢meli staj
Fakiilte Yonetim Kurulunun onayi ile yurt i¢i veya yurt disinda egitim veren tip fakiiltesi
hastanelerinde de yapilabilir. Se¢meli staj ¢alismasi aday hekimlik doneminde zorunlu olarak
yapilan Klinik dallarda uygulanmaz. Se¢meli staj alanlar1 Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir.
Ogrenciler segmeli staj tercihlerini programin baslamasindan en az iki hafta 6nce Dekanliga
dilekge ile bildirmek zorundadir. Ogrencilerin secmeli stajlara dagilimi, tercihleri ve
anabilim/bilim dali kontenjanlar1 géz 6niinde tutularak, gerekli durumlarda kura ¢ekimi yolu
ile koordinatorliik tarafindan belirlenir.

d) Aday hekimlik doneminde basarili olan 6grencilere “GG” basarisiz olan 6grencilere
“KK” notu verilir.

e) Aday hekimlik doneminde basarisiz olmalar1 halinde 6grenciler, bu stajlar: tam siire ile
tekrar ederler. Segmeli stajlarda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklar stajlart degistirmek
isterlerse yeni stajlara tam siire ile devam ederler.
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ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mezuniyet genel not ortalamasi

MADDE 38 — (1) Ogrencilerin mezuniyet genel not ortalamalarinin saptanmasi igin,
aday hekimlik donemi harig, ilk bes donem okuduklari tiim donemlerin notlarinin ortalamasi
g0z Oniine alinir.

(2) Ogrenimlerini 2547 sayili Kanunda belirtilen siireler igerisinde tamamlayan ve disiplin
cezast almayan, mezuniyet genel not ortalamasi 3.00-3.49 arasinda olan ogrenciler Seref
Ogrencisi, 3.50 ve iizerinde olan dgrenciler ise Yiiksek Seref Ogrencisi olarak degerlendirilirler.
Bu o6grencilerin seref ve yiiksek seref belgeleri diploma ile birlikte bir defaya mahsus olmak
tizere verilir.

Diploma

MADDE 39 — (1) Fakiiltede asagidaki diplomalar verilir.

a) Temel T1p Bilimleri On Lisans Diplomas1: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
yonetmelik esaslarma gore "On Lisans Diplomasi” verilir. Bu diplomay1 belirtilen kosullarla
alanlar, herhangi bir yolla tekrar programa dondiikleri takdirde aldiklar1 6n lisans diplomasini
kayit sirasinda Universiteye geri vermek zorundadirlar.

b) Tip doktorlugu diplomasi: Tip doktorlugu i¢in 6ngoriilen alt1 yillik egitim siiresini
basariyla tamamlayanlara tip doktoru diplomasi verilir.

Ogrencilerin genel goriiniisii ve giyinisi
MADDE 40 — (1) Ogrencilerin genel goriiniis ve giyinisleri T1ip Fakiiltesi ile hekimlik
mesleginin 6zel sartlarina uygun olmalidir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 41 — (1) Bu Yonergede hiikkiim bulunmayan hallerde; Mugla Sitki Kogman
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Mugla Sitki Kogman
Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Universite Senatosunca
alinan kararlar uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

MADDE 42 — (1) 05/10/2016 tarihli ve 528/10 sayil1 Senato Karar1 ile yiirtirliige giren
“Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi”
yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 43 — (1) Bu Yonerge 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili bagindan itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 44 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektérii
yiiritir.

11



