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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

DONEM 6
TURKCE TIP PROGRAMI

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
STAJI

STA] REHBERI



Sevgili Ogrenciler,
Egitiminizin 6nemli bir parcas: olan Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajina hos geldiniz.

Bu rehberde staj stiresince 6grenecekleriniz ve yapmaniz gerekenler, klinigimizde uymaniz
gereken kurallar ve calisma kosullar1 aciklanmaktadir. Bu rehberin staj calismalarimizda
sizlere yol gosterici olacag1 inanciyla hepinize basarilar dileriz.

Kadmn Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dal1



Staj Ad1 : Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Stajin Dahil Oldugu Boliim : Cerrahi T1p Bilimleri

Stajdan Sorumlu Anabilim Dal1 : Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim
Dali

Staj Kodu : TIP- 6005

Staj Konu Kodu : TIP

Staj Tiiru : Zorunlu

Staj Siiresi :lay

Staj Ogretim Tipi : Orgiin

Staj AKTS :5

Ogretim Dili : Tiirkge



a. Uygulamali egitim yontemleri
v

v
v
v
v

v
v

Yatan hasta basi (servis) egitimleri/ Yatan hasta basi (servis) pratik uygulamalar
Poliklinik hizmetlerine katilim/ Poliklinikte hasta bas1 pratik uygulamalar
Nobette hasta bas1 egitim/ Hasta Bas1 Pratik Uygulamalar

Ogretim elemam vizitleri (Oykii alma, dosya hazirlama ve sunma, interaktif
tartisma, izleme)

Ameliyathane uygulamalar1

Tibbi kayit tutma ve degerlendirme uygulamalar:

Brans Bilisim Uygulamalarina Katilim

b. Etkilesimli 6grenme etkinlikleri:

v
v

v

Toplantilar, paneller, grup tartismalari,

Olgu bazl tartisma oturumlari, kiiciik gruplarla probleme dayali egitim
oturumlari, kritik durum tartismalari, konseyler, oyunlastirma, yapilandirilmis
olgu tartismalari,

Eser/makale okumalar1 ve yorumlamalar

c. Mesleksel Beceri uygulamalar:

v

Tanimlanan mesleksel becerilerde dnceki egitim donemlerinde kazanilmis olan
yeterligin pekistirilmesi icin gerekli asgari uygulama/calisma sayis1 belirlenerek,

her intdrniin yapmasi saglanir.

d. Ekip Calismasi

e. Bagimsiz 6grenme

4

Bagimsiz calisma saatleri

f. Diger Egitim Etkinlikleri

v

N N NN

Klinik Olgu Sunumlar1
Makale Sunumlari
Seminer/Ders Sunumlari
Literatiir Sunumlar:

Arastirma Yapma ve Sunma



Egitim Etkinligi Fiziksel Alan Agiklama
Teorik dersler Dekanlik Makami tarafindan belirlenen | Morfoloji Binas1 zemin
derslik staj grup temsilcisine bildirilecektir | kat derslikler
Yatan hasta basi | Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ve | Hastane Binasi yatakli
Pratik Jinekolojijk onkoloji Servisleri servisler kanady; 3.kat
Poliklinik Kadin Hastaliklar1 ve Dogum ve | Hastane Binasi
Jinekolojijk onkoloji Poliklinikleri Poliklinik kanady;
Zemin kat
Olgu analizleri Teorik derslerin goruildiigu derslik
Probleme dayal1 | Teorik derslerin goriildugii derslik
ogretim
Ozel tetkik | KOLPOSKOPI, HSG uygulamalar1 Kolposkopi odas,
uygulamalar1 Hastane Binasinda
Tup bebek merkezi
Ozel alan | IVF/IUI Hastane Binasinda
uygulamalar1 Tup bebek merkezi



http://www.tip.mu.edu.tr/tr/ilgili-mevzuat-6641

1 Bu stajda 6grencilerin tilkemizde sik goriilen kadin hastaliklar: ve gebelik sorunlarmi
ogrenmesi, koruyucu, 6nleyici hekimligin 6nemini kavramas, sik karsilasilan ve acil
kadin hastaliklarinin ve gebelik hastaliklarinin tedavisini yapabilmesi

amagclanmaktadar.




1 Hasta ile duyarl: iletisim kurabilme.

2 Tibbi 6ykii alabilme.

3  [Fizik muayene yapabilme.

4  Oykii ve fizik muayene bulgularini kaydedebilme.

5 Vizitte hastalari sunabilme.

6 Hastalar1 izleyebilme.

7 Epikriz / rapor yazabilme.

8 Soruna yonelik yaklasim yapabilme.

9  [Sorunlari tantyabilme ve nemine gore siralayabilme, kaydedebilme.

10  On tanilara / tanilara varabilme.

11  |Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteyebilme ve degerlendirebilme.

12 [Tedavi planlayabilme, tedavinin yararini degerlendirebilme ve izleyebilme.




1 Hasta ile duyarl: iletisim kurabilir.

2 [Tibbi 6yki alabilir.

3 Fizik muayene yapabilir.

4 Oykii ve fizik muayene bulgularim kaydedebilir.

5 Vizitte hastalar1 sunabilir.

6  Hastalar1 izleyebilir.

7 Epikriz / rapor yazabilir.

8  [Soruna yonelik yaklasim yapabilir.

9  Sorunlari tantyabilir ve 6nemine gore siralayabilir, kaydedebilir.

10  (On tanilara / tanilara varabilir.

11  |[Laboratuvar verilerini bilingli bir sirada isteyebilir ve degerlendirebilir.
12  [Tedavi planlayabilir, tedavinin yararin1 degerlendirebilir ve izleyebilir.




SORUMLULUKLAR
1.

10.

11.

12.

13.

14.

Klinik/Poliklinik uygulamalar &ncesinde hastaya kendini Intorn Doktor (Aday
Hekim) olarak tanitip, bilgilendirerek ilgili 6gretim elemanlarinca verilen tiim tibbi
islemleri yurtitiirler.

Aday hekimlerin ¢calisma ortamindaki giyimi saglik calisanina yakisir 6zende olur.
Aday hekimler hastane icinde ve egitim ortamlarinda kimlik kartlarimi goruntir
bicimde takarlar.

Hastane icinde beyaz hekim 6nliigti ve/veya forma giyilmelidir.

Staj stiresince kisisel Staj karnelerinin titizlikle doldurmalari, imzalatmalar1 ve staj
bitiminde sorumlu 8gretim elemanina teslim etmeleri 6nemlidir.

Egitimleri siiresince kendisine verilen makale, vaka sunumu ve seminer hazirlama
gorevini yerine getirirler.

Hasta dosyalarini servis disina ¢ikarmazlar.

Hasta, hasta yakinlarmna veya tiglincti sahislara ogretim elemanlarmin bilgisi ve
denetimi olmaksizin hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili bilgi vermemelidir.
Uygulamalar sirasinda tip meslek etigi ve deontolojinin ilke ve kurallarina uygun
davranirlar.

Hasta haklar1 yonetmeligini ve yiirtirliikteki saglik mevzuatini bilir ve buna uygun
davranirlar.

Hasta ve yakinlarinin haklarmi bilir, bu haklara saygili davranir Hastalara iliskin
biittin tibbi kayitlar1 gizli tutar ve bu kayitlara iliskin egitici tartismalarm da gizlilik
ilkelerine uygun bigimde yapilmasin saglarlar.

Mugla Sitkt Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeligi
dahil olmak tizere Tip Fakiiltesinin mevzuatindan haberdar olmali ve buna uygun
davranmalidir.

MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligindeki Doénem VI
ogrencilerine ait devam ve diger hususlardaki esaslara uygun davranirlar.

Hastalara ve hasta yakinlari ile oldugu gibi saglik ekibinin diger tiyeleri ile diyalog ve
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tartismalarinda saygi ve ciddiyet icinde davranirlar.

15. Ogrenci dgrencilik ve saghg ilgilendiren mevzuattan haberdar olurlar ve bunlara

uygun davranmalidir.

16. Tim saglik kurumlarinda oldugu gibi asagida da belirtilen kurumun kurallarina,

yonetmelik ve yonergelerine uymak zorundadirlar.

a.
b.

C.

m

[

7 @

Enfeksiyon kontrol kurallar:

Tibbi atiklar, evsel atiklar ve geri dontistimlii atiklarla ilgili kurallar
Radyasyon giivenligi kurallar

Calisan sagligi ile ilgili kurallar

Hasta giivenligi ile ilgili kurallar

Ornek alma, gonderme, istek yazimi, onam ve benzeri kurallar
Yangin ve gtivenlik dnlemleri

Etik ve deontolojik kurallar

Liitfen okuyunuz: MSKU Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitiminde Ogrencilerin Uymasi Gereken

Kurallar, Ogrencilerin Sorumluluklar: ve Gorevleri

ANABILIM DALINA OZGU CALISMA KOSULLARI
ILK GUN:

1. Aday hekim toplu olarak karsilanir, anabilim dali baskan1 ve aday hekim sorumlusu

Ogretim iyesi tarafindan klinik tanitilir ve calisma ilkeleri agiklanir.

GUNLUK CALISMA KOSULLARI:

1. Calisma saatleri, sabah 08:00 ile aksam 17:00 arasmdadar.

KLINIK VE POLIKLINIK CALISMA KURALLARI:

1. Aday hekimler dogum ve poliklinik hizmetleri agirlikli olmak tizere katlarda

rotasyonla ¢alisirlar.

2. Her aday hekim calistig1 boliimde asistanlarla birlikte hasta hazirlar, hastanin

gelisimini takip eder, tedavinin diizenlenmesinde katkida bulunur. Birlikte calistig1

ogretim liyesinin vizitlerine katilmak ve sirasiyla ameliyatlarina girmekle

ytiktimltdir.

3. Aday hekimler dgretim tiyesi vizitlerinde kendi hastalarini sunarlar.
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Aday hekimler ¢ikisini yapacaklari hastalarin epikrizini bilgisayarda yazarlar, servis
kidemli asistanina ve servis sorumlu 6gretim {iyesine imzalatirlar. Epikrizi
yazilmayan veya imzasiz olan hastalarin ¢ikislar: yapilmamaktadar.

Poliklinikte hastay1 hazirlar, asistana sunar, birlikte muayene eder, tedavinin
planlanmasinda katkida bulunur.

Aday hekimlerden tek basina hasta takip ve tedavisi beklenmez ve istenmez.

Aday hekimler Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali'nin egitim toplantilarina
katilirlar.

Her aday hekim en az bir makale hazirlayip sunmakla gorevlidir.

NOBET KURALLARI

1.

Aday hekim nobetleri aylik olarak diizenlenir, ayda 3 hafta ici, 2 hafta sonu (ya da
tatil gtinti) nobet tutulur.

Aday hekimler izledikleri hastalar1 aksam yapilan nobet vizitinde teslim etmeden
servisten ayrilamazlar.

Teslimler nobetci asistan ekibiyle birlikte toplu halde yapilir, aday hekimler kendi
aralarinda nobet teslimi yapamazlar.

Nobetlerde oncelikli olarak dogum katinda ve travayda hasta takibi yapilir.

Katlarda birer aday hekim kat sorumlusu olarak hastalar: takip eder.
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TEMEL KAYNAK(LAR)
Temel Kaynak(lar) Staj Kazanimlar:
Eslestirmesi

Novak's Gynecology by Emil Novak, Paula A. Hillard,

Jonathan S. Berek Lippincott Williams & Wilkins; 14th edition

(August 15, 2007)

Williams Obstetrics by F. Gary Cunningham, Norman F.

Gant, Kenneth J. Leveno, Larry C. Gilstrap, John C. Hauth,

Katharine D. Wenstrom McGraw-Hill Professional; 23 edition

(April 27, 2009)

YARDIMCI KAYNAK(LAR)

Yardimci Kaynak(lar) Staj
Kazanimlar1
Eslestirmesi

Clinical Gynecologic Endocrinology and Infertility by Leon Speroff,
Robert H. Glass, Nathan G. Kase Lippincott Williams & Wilkins; 11th
edition (June 15, 2005)

The Johns Hopkins Manual of Gynecology and Obstetrics by
Brandon J., Md. Bankowski, Amy E., MD Hearne, Nicholas C., MD
Lambrou, Harold E., MD Fox, Edward E., MD Wallach Lippincott
Williams & Wilkins; 2nd edition (May 1, 2007)



http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DNovak%2C%252520Emil/102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DHillard%2C%252520Paula%252520A./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DBerek%2C%252520Jonathan%252520S./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DBerek%2C%252520Jonathan%252520S./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DCunningham%2C%252520F.%252520Gary/102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DGant%2C%252520Norman%252520F./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DGant%2C%252520Norman%252520F./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DLeveno%2C%252520Kenneth%252520J./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DGilstrap%2C%252520Larry%252520C./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DHauth%2C%252520John%252520C./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DWenstrom%2C%252520Katharine%252520D./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DSperoff%2C%252520Leon/102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DGlass%2C%252520Robert%252520H./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DKase%2C%252520Nathan%252520G./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DBankowski%2C%252520Brandon%252520J.%2C%252520Md./102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DHearne%2C%252520Amy%252520E.%2C%252520MD/102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DLambrou%2C%252520Nicholas%252520C.%2C%252520MD/102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DLambrou%2C%252520Nicholas%252520C.%2C%252520MD/102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DFox%2C%252520Harold%252520E.%2C%252520MD/102-2594856-2635336
http://www.amazon.com/exec/obidos/search-handle-url/index%3Dbooks%26field-author%3DWallach%2C%252520Edward%252520E.%2C%252520MD/102-2594856-2635336
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1. Aday hekimlik dénemindeki egitim programinin amacy; dgrencinin daha onceki
yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarmi yaptirmak,
ogrenciye hekimlik mesleginin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak,
hekim adaymi bu meslegi yalniz basma en iyi bicimde uygulayabilecegi diizeye
getirmektir.

2. Aday hekimlik doénemi araliksiz on iki ay1 kapsayan bir donemdir.

3. Aday hekimlik doneminde klinik dersler staj halinde yapilir. Staj uygulamasi
yapilacak klinikler ve staj stireleri Koordinatérler Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Kurulunun 6nerisi tizerine Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenerek egitim-
ogretim yil1 basinda ilan edilir. Gerekli durumlarda ayni stireclerden gecerek Fakiilte
Kurulu tarafindan se¢meli staj uygulamasi getirilebilir ve stajlarin bazilarmnmn
birlestirilmesi ile staj bloklar1 olusturulabilir.

4. Fakiltenin aday hekimlik uygulamasi yapilan her anabilim dalinda 6gretim
tiyelerinden biri, egitim-6gretim yilinin baslamasindan en az 15 giin énce Anabilim
Dali Kurulu tarafindan o egitim-6gretim yili icin anabilim dali aday hekimlikten
sorumlu Ogretim tiyesi olarak gorevlendirilir ve Koordinatorlik aracilig: ile
Dekanliga bildirilir. Bu 6gretim {iyesi bu donemin egitim-6gretiminin diizenli bir
sekilde ytirtittilmesinde anabilim dal1 baskan1 ve dénem koordinatorliigii ile isbirligi
yapar.

5. Bu donemde 6grenci, acil servis, klinik, poliklinik, laboratuvar, ameliyathane, yogun
bakim, saha calismalari1 gibi alanlarda 6gretim elemani kontroliinde ¢alisir.

6. Aday hekimlik dénemi dgrencileri, egitim gordiikleri anabilim ve bilim dallarmin
sartlarina uymak, nobet tutmak, ameliyat, laboratuvar calismasi, vaka takdimi,
konferans, seminer ve diger bilimsel faaliyetlere katilmak zorundadur.

7. Bu donemde her anabilim dalinda yapilan calisma sonunda Ogrencinin basari
durumu; hasta ve hasta sahipleri ile iliskisi, gorevine baglilik derecesi, mesleki bilgisi,
isbirligi yetenegi, ise ilgisi, devami, toplantilara katilimi ve staj karneleri goz oniinde
bulundurularak not verilir. Ogrencilerin bir staj/staj blogunda basarili olarak
degerlendirilebilmesi i¢in devam sartlarmi saglamus ve ilgili anabilim dali tarafindan

belirlenen aday hekim yeterlilik degerlendirmesinden en az 60 puan almalar: gerekir.
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Ogrencilerin aday hekim yeterlilik degerlendirmesi ve staj karnesi, staj bitiminde
anabilim dali bagskanlig: tarafindan Dekanliga iletilir.

8. Aday hekimlik dénemi stajlarmin bir veya birkacindan basarili olamayan 6grenciye
ilgili mevzuatta belirtilen azami egitim-6gretim stiresi dikkate alinarak basarisiz
oldugu staj/stajlarin1 basarili oluncaya kadar tekrarlama hakki verilir. Bu tekrarlarmn
tamaminda devam zorunlulugu vardir.

9. Aday hekimlik donemi, Fakiiltenin anabilim/bilim dallarinda yapilir. Segmeli staji,
Yonetim Kurulunun onay: ile yurt ici veya yurt disinda egitim veren saghk
kuruluglarinda da yapilabilir. Ogrenciler yurt ici veya yurt dist se¢meli staj
tercihlerini programin baslamasindan en az iki hafta 6nce Dekanliga dilekge ile
bildirmek zorundadir.

10. Yurt icindeki tip fakiiltelerinin son smif 6grencileri, fakiiltelerinin izni ve Yonetim

Kurulu karar1 ile aday hekimlik stajlarindan bir veya birkag¢ini Fakiiltede yapabilir.

Dionem 6 Ogrenci Staj Basar1 Kriterleri:
1. Ogrencinin staj devamlilik kriterlerini yerine getirmesi

2. Staj Aday Hekim Yeterlilik Belgesinden basarili olmak (60 ve tizeri not almast)

3. Staj Aday Hekim Karnesinden basarili olmak (60 ve tizeri not almast)
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Staj Ad1 Pyl | Py2 | Py3 | Py4 | Py5 | Py6 | Py7 | Py8 | Py9 | Pyl0| Pyll | Pyl12| Py13
Kadin Hast. 4 0 1 1 0 2 5 0 0 0 0 0 0
ve Dogum

PY: Tip Fakiiltesi Program Yeterliligi

* Program yeterliligi ile iliskisine gore 0 ile 5 arasinda bir deger verilmistir

PY Link: https:/ /muweb.mu.edu.tr/tr/ program-yeterlilikleri-6598?site=tip.mu.edu.tr
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MSKU
TIP FAKULTESI

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI
ADAY HEKIiM YETERLILIK BELGESI

(:)grenci Ad1 Soyadz: Baslangi¢ Tarihi:
Ogrenci No: Bitis Tarihi:
A Staj Egitim Programlarina Katilim (25 puan)

v Seminer, makale, olgu sunumu vb.

v Rapor-Odev Hazirlama vb.

v' Arastirma vb.
B* Staj Karnesi Notu (50 puan) *

v' Staj karnesinde belirtilen uygulamalari istenilen sayida ve istenilen

diizeyde yerine getirme vb.
C Intorn Hekim Calisma Sorumluluklarini Yerine Getirme:
(25 puan)
v Nobet sistemini ogrenme, hasta devralma ve devretme, saatlere
uyma

v' Servis Faaliyetleri

v" Poliklinik Faaliyetleri

v Verilen gorevleri yerine getirmesi

v" Ekip Calismasina Uyum ve Katilim

v' Hasta ve hasta yakinlari ile iletisim

v" Mesai saatlerine uyum vb.
DEVAMLILIK: Devamli (...) Devamsiz (...)
SONUC: Basarili (...) Basarisiz (...)
DEGERLENDIRME AD INTORN SORUMLUSU: AD BASKANI:
SONUCU:
(Rakam ve Yazi ile) Tarih: Tarih:
Not: ...... (100 tizerinden) . '

Imza: Imza:

Doénem 6 Ogrenci Staj Bagar1 Kriterleri:

1. Ogrencinin staj devamlilik kriterlerini yerine getirmesi

2. Staj Aday Hekim Yeterlilik Belgesinden basarili olmak (60 ve tizeri not almasi)

3. Staj Aday Hekim Karnesinden basarili olmak (60 ve {izeri not almasi)

*Aday Hekim Staj Karnesi notunun yaris1 B alanina yansitilir.




17

MSKU TIP FAKULTESI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI
ADAY HEKIM STAJ KARNESI*

Ogrenci Ad1 Soyadx: [Orenci No:
Baslangi¢ Tarihi: Bitis Tarihi: Diizey
YAPTI
1. |Hasta dosyasi hazirlama, bilgisayar kayitlari diizenleme
2. |Problemlere yonelik 6ykl alma
3. [Travaydaki gebeden anamnez alma
4. \linekolojik muayene
5. |Obstetrik muayene
6. |Pelvik muayene yapma
7. |Gebe muayenesi
8. |[Obstretrik abdominal muayene (Leopold manevralari) yapma
9. [Travaydaki gebede vajinal muayene yapma

—_
o

. |Akilci laboratuvar ve goriintiileme inceleme istemi yapabilme

—_
—_

. [Uygun tetkikleri isteme ve sonuglarin degerlendirebilme

—_
N

. [Laboratuvar inceleme igin istek formunu doldurabilme

—_
W

. [Biyolojik materyalle calisma ilkelerini uygulayabilme

-
s

. [Hastadan biyolojik 6rnek alabilme

—_
1

. |[Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi saglayabilme

_
&)}

. [Laboratuvar 6rnegini uygun kosullarda alabilme ve laboratuvara ulastirabilme

_
N

. |Gebenin ilk basvurudaki tetkiklerini isteme

—_
o

. [Direkt radyografileri okuma ve degerlendirebilme

—_
Nel

. [YUksek riskli gebelikleri belirleme

N
o

. [Travaydaki gebe izleme

N
—_

. [Pelvik relaksasyon degerlendirmesi

N
N

. [Dogum takibi

N
@

. [Cocuk kalp seslerini dinleme

N
=~

. [Dogum sonrasi anne bakimini yapma

N
Q1

. [Dogum sonrasi bebek bakimini yapma

N
(o)

. [Damar yolu agma

N
N

. [IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme

N
Qo

. [Vendz, kapiller kan 6rnegi alma

N
O

. lidrar sondasi takma

€8]
o

. [Yara bakimi, pansuman

O8]
—_

. [YUzeyel sutur koyma ve alma

@
N

. |[Abse agma

[S8]
@

. |Lokal anestezik uygulama

(€8]
~

. |Lokal ve sistemik ilag hazirlama ve uygulama

[S8]
Q1

. [Vaginal ve servikal 6rnek alma

(O3]
[*))

. [Endometriyum biyopsisi izleme

W
N

. [Epizyotomi agilabilme ve dikebilme

€3]
o]

. |Gebe ve lohusa izlemi

WININ|WW|_ (||| PIWW W[ |RINW WP IWIRIP|PIP|IPPIW[RIPIW[R|P P>
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39.

Preoperatif ve postoperatif hasta takibi

40.

infertil cifti degerlendirme anamnez alma

41.

Vaginal akinti 6rnegi hazirlama ve taze yayma degerlendirebilme

42,

Asiri killanma hastasini degerlendirme ve bilgilendirme

43.

Uinekolojik USG izleme

44.

Obstretrik ultrasonografiyi izleme

45.

Steril yikanma ve giyinme

46.

Amniyosentezi izleme

47.

Koryonik villus 6rneklemesini izleme

48.

Kordosentezi izleme

49.

Laparaskopik midahale izleme

50.

Tetkikleri takip etme

51.

Normal dogum yaptirma

52.

Mudahaleli dogumu izleme

53.

Sezaryen izleme

54.

Rest, revizyon kiiretaji izleme

55.

Uinekolojik kanser ayirici tanisi yapma

56.

Alt genital sistem infeksiyon tani ve tedavisi

57.

Ust genital sistem infeksiyonlari tani ve tedavisi

58.

Hayatin farkli evrelerinde (ergenlik, yetiskinlik, yashhk) izlem ve periyodik saglik
muayeneleri (gebelik, dogum, lohusalik, kanser taramasi vs) yapabilme

BB |IBR(BINININIWIBININININIBININ|PIWIBA (DS

59.

Adolesanlarin jinekolojik sorunlarini, puberte gelisimini degerlendirme

60.

Adet dlzensizligi hastasini degerlendirme ve bilgilendirme

61.

Menopoz hastasini degerlendirme ve bilgilendirme

62.

Gebelikte danismanlik yapabilme

63.

AP danismanligl verme

64.

Kontraseptif yontemleri uygulama ve kullanicilari takip-izleme

65.

Yeni dogan bakim vizitine katilma

66.

Elektronik monitorizasyon yapma

67.

Akilcr ilag kullanimi ilkelerini uygulayabilme

68.

Oral, rektal, vajinal ve topikal ila¢ uygulamalari yapabilme

69.

Tedavi planlama ve regete diizenleyebilme

70.

Klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygulayabilme

71.

Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme

72.

Yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari ve durumlari bildirme ve raporlama

73.

Epikriz hazirlama

74.

Hastalari uygun bicimde sevk edebilme

75.

Hastaya ve hasta yakinlarina hastaligi ile ilgili yeterli ve anlayacagi bicimde bilgi
verme

Al |P|IW|P|IW|IR|ID IR IPIW|IR|IW(S

76.

Hastaya ve/veya hasta yakinlarina olasi girisimler/ tedavi segenekleri hakkinda
dogru ve yeterli bilgi verme, tedavi icin onam alma

SN

77.

Calisma ekibi, meslektaslari ve egiticileri ile etkili iletisim kurma

78.

Travaydaki gebeden anamnez alma, dosya inceleme

79.

Travaydaki gebede vajinal muayene

80.

Travaydaki gebe izleme

81.

istenen tetkikleri yorumlama

82.

Recete dlizenleme

83.

Elektronik monitorizasyon yapma

84.

Dogum odasinda yeni dogan bakimi

AWM |D>

85.

Staja 0zGU DECEII™ ..o e e

86.

Staja 0zGU DECEII™ ......veeeiece et e

87.

Staja OZGU DECEII™ ...t st e

SONUC: DEGERLENDIRME  |AD INTORN AD BASKANI:
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Basarili (....) SONUCU: SORUMLUSU:
Tarih:
Not: ...... (100 Tarih:
Basarisiz (.....) tizerinden) . [mza:
Imza:
Donem 6 Ogrenci Staj Basar1 Kriterleri:
1. Ogrencinin staj devamlilik kriterlerini yerine getirmesi
2. Staj Aday Hekim Yeterlilik Belgesinden basarili olmak (60 ve tizeri not almasr)
3. Staj Aday Hekim Karnesinden basarili olmak (60 ve tizeri not almasi)

*Anabilim Dal1 Aday Hekim Staj Karnesinden madde/maddeler ¢ikarabilir ve diizey belirterek
staja 6zgii madde/maddeler ekleyebilir. Staj ile iliskili tiim UCEP-2020 Temel Hekimlik
Uygulamalarinin ve diizeylerinin Staj karnesinde belirtildigini kontrol etmeniz 6nerilir.

TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI OGRENME DUZEYi*

Ogrenme | Aciklama

Diizeyi

1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/ veya yakinlarina agiklar
2 Acil bir durumda kilavuz/yonergeye uygun bicimde uygulamay1 yapar

3 Karmasik olmayan, sik goriilen, durumlarda/olgularda uygulamay1* yapar

4 Karmasik durumlar/olgular da dahil uygulamay1** yapar

*T1p fakiiltesinden mezun olan hekimin, temel hekimlik uygulamalari sirasinda sergilemesi gereken
performansin, dolayisiyla 6grenmenin asgari diizeyini belirtir. Asgari diizey listesindeki her bir
beceri/ uygulama icin ayr1 ayr1 belirlenir. Fakiilteler uyguladiklar: egitim stiresi icinde, her bir
ogrencinin so6z konusu hekimlik uygulamasin belirlenen asgari diizeyde yapabilir duruma gelmesini
saglarlar.

** On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlar olusturur, uygular ve siireg ve
sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlarini/toplumu bilgilendirir.

*Kaynak: U-CEP 2020
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