MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TIP EGITiIMI VE MUFREDAT GELISTIRME KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
Madde 1. Bu usul ve esaslar Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve
Miifredat Gelistirme Kurulu'nun calisma usul ve esaslarini tanimlamak i¢in hazirlanmistir.
Kapsam
Madde 2. Bu usul ve esaslar; Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve
Miifredat Gelistirme Kurulu'nun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Tanimlar
Madde 3.
Dekan: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini
Dekan Yardimcisi: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan
Yardimcisini
Kurul: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Miifredat Gelistirme
Kurulunu
Koordinatérler Komisyonu: Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunu
Tip Fakiiltesi: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi Tip Fakiiltesi'ni
Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini Universitesi'ni

ifade eder.

IKINCI KISIM
T1p Egitimi ve Miifredat Gelistirme Kurulunun Olusturulmasi ve Yapisi1
Madde 4- (1) Kurul yeterli sayida 6gretim elemanindan ve gerekli goriilmesi durumunda
yeterli sayida 6grenci temsilcisi/ temsilcilerinden olusur. Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi, Koordinatorler Komisyonu Bagkani, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Baskani kurulun dogal tiyesidir. Kuruda temel, dahili ve cerrahi tip bilimlerinden en az bir
ogretim elemanu iiye olarak bulunur. Kurulda en az bir 6grenci temsilcisi bulunur. Ogrenci
temsilcisi/temsilcileri oy hakki olmaksizin toplantilara katilir.
(2) Kurul baskanligin1 Dekan yiirtittir.
(3) Kurul tiyeleri Dekan tarafindan 2 (iki) y1l siire ile gorevlendirilir. Kurul tiyesi/ tiyelerinin

herhangi bir nedenle kuruldan ayrilmasi durumunda ayrilan kurul tiyesi/iyelerinin yerine




kalan stiresini tamamlamak {iizere gereklilik halinde Dekan tarafindan yeni kurul
tiyesi/tiyeleri gorevlendirilebilir.

(4) Kurul gerektiginde alt calisma gruplar1 olusturabilir. Alt calisma gruplar1 olusturulmasi
icin ttim gorevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir. Alt calisma grubu gorevlendirildigi
konu tizerindeki ¢alismalarmi belirlenen siire iginde tamamlar ve hazirladig1 calismalari
ilgili birimde gortisiilmek tizere kurul bagkanligina sunar.

T1p Egitimi ve Miifredat Gelistirme Kurulunun Goérevleri

Madde 5- (1) Bu kurulun gorevleri sunlardir:

(a) Mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve stirekli tip egitimine yonelik arastirma, inceleme
ve degerlendirmeler yapmak.

(b) Ogretim elemani, 6grenci ve kurum calisanlarimin tip egitimi ve 6gretimi konusunda
ilgilerini artirmak, bilgilendirmek, egilim, istek ve tutumlarini belirlemek

(c) Fakiilte komisyonlarindan gelecek bilgi, goriis ve oOnerileri degerlendirerek karara
varmak ve bu kararlar ilgili makamlara sunmak.

(¢) Tip egitimi ve bilisimi ile ilgili cagdas gelismeleri izlemek.

(d) Fakiilte komisyonlarin calismalarimi yonlendirmek, diizenlemek ve gerektiginde bu
kurullara amaca uygun ek gorevler vermek.

(e) Fakiiltede mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonras: ve sirekli tip egitiminin izlenmesi ve
degerlendirmesini yapmak.

(f) Egiticilerin egitimini saglamak.

(g) Fakiiltenin egitim ve dgretimle ilgili en son durumunu yansitan raporlar hazirlamak ve
Dekanliga sunmak.

(8) Anketler hazirlamak veya hazirlatmak.

(h) Tip egitimi ile ilgili toplantilar diizenlemek.

(1) Gerekli goriildiigiinde yeni komisyon, kurul ve calisma gruplart olusturulmasim
onermek.

(i) Ulusal miifredat ve akreditasyon standartlarina uygun sekilde, 6grenci ve 6gretim tiyesi
geri bildirimlerini goz ontinde bulundurmak sartiyla, egitim ve Ogretim faaliyetlerini
asagida ifade edilen bicimde yapilandirmak ve diizenlemek.

(j). Mezuniyet Oncesi egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin gozden gecirilmesini
saglamak.

(k) Miifredatin Fakiilte misyon ve vizyonuna uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

(I) Tip Fakiiltesi egitim-6gretim miifredatinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na uygun

olarak diizenlenmesini saglamak.




(m) Tip egitiminde ders kurullarinin ve stajlarin dikey ve yatay entegrasyon uyumunu goz
ontinde bulundurarak egitim 6gretim programinin diizenlenmesini saglamak.

(n) Kurul ve stajlara ait igerik ve program yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.

(o) Egiticilerden, egitimde kullanilan yontem ve tekniklerin geri bildirimlere uygun olarak
revizyonlarmin yapilmasini saglamak.

(6) Egitim programi ve 6grenim ile ilgili geri bildirimlerin analiz sonuglarinin programa
yansitilmasini saglamak.

(p) Egitim Kkalitesinin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin planlanmas1 ve
gerceklestirilmesi icin 6neride bulunulmasini saglamak.

(r) Dersler, laboratuvarlar, klinik beceri egitimleri, olgu ¢oziimlemeleri, konferanslar,
seminerler, serbest calisma icin secilen yontemlerin uygunlugunun degerlendirilmesini
saglamak.

(s) Kurumsal egitim gelisimini ytiirtitmek amaciyla egitici egitimi taleplerinin yapilmasin
saglamak.

(s) Se¢meli derslerin programa yerlestirilmesini saglamak.

(t) Koordinatorler komisyonunun belirledigi ders programlarmi ve egitim rehberlerini
gozden gecirmek.

(u) Fakiiltede egitim programinin siirekli ve sistematik olarak degerlendirilmesinde
yonetim yonelimli degerlendirme yaklasimlarindan biri olan “Stufflebeam’in CIPP”
(Context/Baglam, Input/Girdi, Process/Stire¢, Product/Sonug) program degerlendirme
modeli temel alinarak gelistirilen Mugla Sitkit Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Program
Degerlendirme ve Gelistirme Sisteminin kullanilmasini, uygulanmasini saglamak ve
denetlemek.

(i) Fakiilte program degerlendirme ve gelistirme raporlarini hazirlama ve paylasma
stirecini saglamak ve denetlemek ve raporlar1 diizenli olarak denetlemek ve incelemek ve
saglamak.

(v) Egitim programi ve 6grenim ile ilgili geri bildirimlerin analiz sonuglarinin program
degerlendirme ve gelistirme siirecine yansitilmasini saglamak ve denetlemek.

(y) D1s paydaslar ile paylasimlarin diizenli olmasini saglamak ve denetlemek.

(z) Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin gelistirilmesine
katkida bulunmak amaciyla uygun goriiliirse kurs(lar) diizenlemesini saglamak

(aa) Dekanlik tarafindan talep edilen diger gorevleri yerine getirmek Dekanlik ve fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu tarafindan talep edilen diger gorevleri yapmak.

Madde 5- (2) Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini asagidaki alanlar dahilinde

yapilandirilmasin saglamak, diizenleme ve denetlemek:




Madde 5- (3) Icerik degerlendirmek ve gelistirmek

(a) Tip Fakiiltesi egitim-6gretim miifredatinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na gore
uygun revizyonlarmn yapilmasini saglamak ve denetlemek.

(b) Kuruma 6zgii egitim-6gretim miifredatinda yeniliklerin olusturulmasini saglamak ve
denetlemek.

(c) Dikey entegrasyon calismalarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek

(¢) Egitim 6gretim programinin sarmal icerikler seklinde diizenlenmesini saglamak ve
denetlemek.

(d) Yatay entegrasyon calismalarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

(e) Ders/staj, staj blogu dahilinde ders saatlerinin birbirine gore zamanlamalarinin ve
entegrasyonlarinin diizenlemesini saglamak ve denetlemek.

(f) Mezuniyet hedeflerinin, mezun rollerinin, tip fakiiltesi vizyon, misyon kurumsal amag
ve hedeflerinin, program kazanimlarinin/¢iktilarinin, mezuniyet oncesi ve sonrast tip
egitimi amag ve hedeflerinin, Ders/Kurul/Staj/Staj Blogu ve Doénem diizeyinde amag,
hedef, kazanimlarin diizenli olarak degerlendirilmesini, giincellenmesini ve birbiri ile
iliskilendirilmesini saglamak ve denetlemek.

(g) Ders/belirtke tablosu igerik ¢calismalariin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

(h) Kurumun ve egitim programmin amaci, 6grenim hedefleri ve 6grenim ciktilari
dogrultusunda egitim kavram haritalarmin olusturulmasini saglamak ve denetlemek.
Madde 5- (4) Yontem degerlendirmek ve gelistirmek

(a) Miifredatta yer alan ders kurullarmin, staj/staj bloklarinin revize edilmesini saglamak
ve denetlemek.

(b) Egitim miifredatinda yer alan ders saatlerinde, egitim yontem ve tekniklerinde gerekli
revizyonlarin yapilmasini saglamak ve denetlemek

(c) Ogrenim ¢iktilarina ulagabilmesi igin kullanilan yéntem ve tekniklerin geri bildirimlere
uygun revizyonun yapilmasini saglamak ve denetlemek.

(¢) Ders programlarinin diizenli olarak revize edilmesini saglamak ve denetlemek.

Madde 5- (5) Egitim kaynaklarinin degerlendirmesi ve gelistirilmesini saglamak

(a) Egitim ogretim miifredatinda zaman/stire revizyonlarinin yapilmasimi saglamak ve
denetlemek.

(b) Yontem ve iceriklerde uygun goriilen revizyonlarin, siire revizyonlarinin yapilmasini
saglamak ve denetlemek.

(c) Egitim oOgretim miifredatinda mekan, donanim (yontem ve igerik), materyal

revizyonlarimin yapilmasini saglamak ve denetlemek.




(¢) Yontem ve igeriklerde uygun goriilen revizyonlarin, mekan, donanim, materyal
revizyonlarimin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

(d) Egitim ogretim miifredatinda egitici revizyonlarimin yapilmasini saglamak ve
denetlemek.

(e) Uygun goriilen revizyonlarin Dekanliga iletilmesini saglamak ve denetlemek.

(f) Kurumsal egitim gelisimini yiirtitmek amaciyla egitici egitimi talepleri yapilmasimni
saglamak ve denetlemek.

(g) Fakiilte yetkili organlar tarafindan verilecek olan egitim ve Ogretimle ilgili diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek.

Madde 5- (6) Ders programlarinin sonu¢landirilmasini saglamak

(a) Koordinatorler Kurulunun hazirlamis oldugu giincel ders programlarinin revizyon
incelemelerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

T1p Egitimi ve Miifredat Gelistirme Kurulu Calisma Bi¢imi

Madde 6- (1) Kurul yilda en az dort kez Dekan baskanliginda toplanir. Kurul baskaninin
daveti tizerine toplanarak gtindemdeki konulari goriistir ve alman Kkararlan ilgili
makamlara sunar. Dekanin yoklugunda egitimden sorumlu dekan yardimcisi toplantiya
baskanlik eder.

(2) Kurulun toplanabilmesi icin kurul {iye tam sayisinin salt cogunlugu gereklidir. Kararlar,
toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde baskanin
kullandi81 oy yoniinde cogunluk saglanmus sayilir.

(3) Kurul baskan1 gerekli gordiigii takdirde gortislerini almak tizere kurul tiyesi olmayan
ogretim elemanlarini, Ogrencileri, fakiilte personelini veya ilgili kisileri oy haklar
olmaksizin toplantiya cagirabilir.

(4) Kurulun sekretarya hizmetleri Dekanlik tarafindan gorevlendirilen fakiilte personeli
tarafindan yerine getirilir. Kurul toplanti tutanaklarimin yazilmasi, imzalatilmas: ve
arsivlenmesi ile ilgili isleri kurul sekreteri yapar.

(5) Her egitim 6gretim donemi basinda kurul egitim dénemi icin belirlenmis hedeflere gore
calisma plany, is boltimi ve ¢alisma takvimi hazirlanir.

(6) Her egitim oOgretim donemi sonunda kurul tarafindan egitim-6gretim yilindaki
faaliyetlere iliskin degerlendirme yapilir. Bu kapsamda bir rapor hazirlanarak Dekanlik
Makamina sunulur.

(7) Genisletilmis akademik kurullarda kurul tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin

ogretim elemanlarina sunum yapilir.

UCUNCU KISIM

Yiiriirliik ve Yiiriitme




Yiiriirliik

Madde 7- (1) Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Miifredat
Gelistirme Kurulunun isbu ¢aligma usul ve esaslart Mugla Sitkit Kogman Universitesi Tip
Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nda onaylandig: tarihten itibaren ytirtirliige girer. Gerektikce stz
konusu galisma esaslarinin giincellenmesi Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi
Fakiilte Kurulunun yetkisindedir.

Yiiriitme

Madde 8- (1) Bu calisma usul ve esaslarinin uygulanmasindan Mugla Sitki Kogman

Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 sorumludur.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
DEKANLIGI
FAKULTE KURULU KARARI
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